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Ubrzao se gradski promet, guzva je na putevima: pocela je nova Skolska godina. Tacno je
da ne moze da se krece, ali sve savrSeno funkcioniSe. Ujutru i mi jurimo, malo ubrzavamo
naseg Maciku i to sve sa manje-viSe uspeha.

Sto se tice uzimanja vitamina, onda je program
besprekoran. Maci je nedavno pitao: Tata, dalije
normalno da mi je Propolis omilieni proizvod?
Rekao sam mu: Maci, potpuno je normalno to
Sto ti volis, ali to Sto jos i sazvaces... Pa nisam
siguran da je normalno. A ni to §to nakon Sto
progutas te tamnosmede tablete, Artic Sea
progutas posle njih bez vode... To, kako ti
uzimas vitamine i ostale dodatke ishrani je malo
Sokantno.

Nama ovako pocinju jutra, a moje pitanje je
kako podinju kod vas? Pocela je Skola i
deca se srecu sa mnogo svojih drugara.
Pazite na zdravlje vaSe dece i vas samih!
Kupite Sto visSe vitamina svojoj deci, jer je
jako vazno da do kraja 2021. prodemo bez
zatvaranja. Vezano za ovo, zelim da vam
kazem da se uskoro vidimo u Porecu i
tamo ¢emo zajedno doruckovati, pa
ponesimo sa sobom svoje vitamine.

Veceras sam stigao kuci iz Sarajeva, gde
smo senzacionalan Dan uspeha zatvorili sa

mnogo kvalifikacija, slavili smo i na biniiu
publici. Ovo je bila proslava dvadesetog
sarajevskog rodendana i dostigao je
senzacionalne rezultate: od osam zemalja
oni prakti¢no imaju najveci procenat porasta,
pa vaze za jako aktivan i motivisan tim u
ovom delu Evrope. U toku puta niko nam nije
nista trazio, grani¢ari su nam samo mahal,
dok je za Bosnu potreban PCR test. Ako
putujemo, ili ako neko ide odavde za Porec,
u svakom slucaju neka se raspita kakvi su
propisi. Trenutno za Pore¢ moZe da se ide sa
testom, u svakom slucaju to je i najsigurnije,
verujte! Ako imate sveZe uraden test i znate
da nista niste pokupili, onda moZzete rastere-
¢eno da krenete. Nadam se da ¢emo u
Porecu biti svedoci jednog senzacionalnog
pocCetka kraja godine i da ¢emo osetiti pravu
porecku atmosferu: bice fantasti¢nih preda-
vanja i zurki i jedva ¢ekam ovaj sastanak.

Broj ljudi je ogranicen, ukupno (ukljuCujuci i
organizatore) u sali moze biti samo hiljadu

ljudi. Oni koji zele odvojeno da kupe
kartu trebali bi da pozurie, jer je
nazalost ove godine vrlo malo karata.
Svakako ¢emo napraviti jako dobru
zurku, mi u Stabu se jako pripremamo,
pune su nham ruke posla, zvone telefoni
i ja radim istovremeno sa dva uredaja.

Zatvaramo vrlo dobre mesece, jer se
priblizava kraj godine. Engleze smo vec
sada mnogo presli, mislim da je
nemoguce Madarsku i balkanski region
skinuti sa treceg mesta. Ovo govorim
ovde pocetkom septembra. Verujte u
sebe, verujte u mene, verujmo jedni
drugima i definitivno ¢emo ponovo imati
trec¢e mesto u Evropi. Veoma sam
optimistian, zatvori¢emo senzacio-
nalno dobru godinul

WL

dr Sandor Miles
drzavni direktor



»,organizovali smo prvi evropski
offline Dan uspeha...”

Stigao je dan koji smo dugo ¢ekali. Prvi put zajedno i uzivo
u 2021. godini smo mogli proslaviti neverovatne uspehe
nasih Poslovnih saradnika. Izasli smo iz delotvornog, sigur-
nog virtuelnog sveta onlajn gradenja biznisa i opet osetili
dozivljaj koji ne moze ni sa ¢im da se poredi, a to je kada
srca madarske Forever porodice zajedno kucaju i kada suze
radosnice, zagrljaji, ponosni aplauzi svakog pojedinacno
prate na binu — to je bio avgustovski Dan uspeha.

Odliénu atmosferu dogadaja, koja je sama po sebi bila
fantasticna, dodatno su podigli odli¢ni predavaci i jedan
zaista ekskluzivan gost. Dogadaj je otvorio dr Sandor

Miles. U svom pozdravnom govoru naglasio je da se ove
godine, po prvi put u Evropi, Dan uspeha uzivo odrzava u
Madarskoj. On je izrazio svoju zahvalnost i ljubav prema
osnivacu Forever Living Products International Rexu
Maughanu, koji je nedavno preminuo, ostavljaju¢i za sobbom =
neuporediv zivotni put i naslede. Na zahtev direktora zemlje,
prisutni su zatim minutom ¢utanja odali poc¢ast osnivacu — u
tim trenucima ogromna tiha sala, savrSeno je simbolizovala
na koliko je ljudskih Zivota Rex imao uticaja. Dr Sandor
Miles je nakon komemoracije istakao da Zivot ide dalje i da
je zadatak svih nas da nastavimo Rexovu misiju i nastavimo
da ga ¢inimo ponosnim.

Posle govora zahvalnosti, na binu se popeo specijalni gost
Dana uspeha, Peter Boots, kome je prvo sluzbeno puto-
vanje od izbijanja pandemije bio dolazak u Budimpestu.
Bez oklevanja je pristao da dode i sre¢no se pridruzio oflajn
dogadaju na poziv direktora zemlje. Takode je u svom pre-
davaniju istakao Rexovu viziju. Govorio je detaljno o Rexo-
vom nacinu rada, odnosno, o alfi i omegi u izgradnji biznisa
koji bi svakom poslovnom saradniku trebao biti vodic i uzor.
xU recnik publike, predavaca i Staba dodat je jedan jako

vazan izraz: "Rexistrovati nekoga". 1

Nije bilo zaustavljanja nakon predavanja Petera Bootsa,
jer je joS jedna legenda stupila na scenu: Safir menadzer,
¢lan GLT kluba, osniva¢ Forevera u jugoisto¢nojEvro-
pi, Jozef Sabo. Jozef je ispricao zapanjujuée pric“;eg
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~ Casopisa MLM-a koji se u Madarskoj prvi put pojavio

- nima i o tome kako Forever, uprkos teSkim vremeni-

pocecima Forevera Madarske, o promenljivim vreme-

" ma, postoji "sada i zauvek", neraskidivo menjajuci
sudbine hiljada, desetina hiljada ljudi... Da naglasi
svoje redi, sa sobom na scenu je poneo primerak

juna 1994. u kojem se pominje Forever kao kompanija
koja na ovim prostorima tek Siri svoja krila.

U svom predavanju pod nazivom "Sanjajte o boljoj
buduénosti", Soaring menadzer, Sandor Tot, pred-
stavio je svoj prvi susret sa Foreverom, koji su bili
njegovi ciljevi, kakve je sumnje imao i Sta je zeleo da

- postigne. Rekao je kako je izgradnja mreze postala
sredstvo za ostvarenje snova i kako to moze biti za
svakoga ko odluci da otpo¢ne ovo ¢udesno putovanje.

Najnoviji dijamant menadzeri madarsko-juznoslovenskog
_regiona IStvan Halmi i Rita Mikola Halmine su zakljucili niz
izvanrednih predavanja. U srcu njihovog predavanja bila je
"dijamantska godina" i oni su prepricali u pogledu kvali-
fikacija Sta im se sve desavalo. Izmedu ostalog, naglasili
su da im je period pandemije doneo mnogo ruznih stvari,
ali ipak, uz Foreverovu podrsku ni na trenutak nisu osecali
nesigurnost ili sumnju i da su u njihovoj svakodnevnici

celo vreme oseéali stabilnost.

Zaduzeni za atmosferu na Danu uspeha bili su Tibor Buch
i Ana Pastor, oni su predstavljali glavne aktere dogadaja
sa stalnim entuzijazmom, koji su dali i svoje srce i dusu.
Obaijili su dan zabavnim i na nekim mestima ekstrava-
gantnim nastupom, ostavljajuci publici i kvalifikovanim
saradnicima nezaboravne trenutke. U jednom trenutku
Fibor Buch je ¢ak i spontano zapevao.

Seriju predavanja prekinuli su nastupi pevaca Gerge
Seker, plesnih. umetnika Ane Hevesi, Rite Veres Balaz,
Melinde Koska i Jurija Kekala u plesnom performansu
pod nazivom Summer Flash.




Svaki rezultat se racuna

Naravno, najvazniji deo dana je bila dodela
priznanja za postignuca poslovnih sarad-
nika. Oni su svoje vrpce primili sa Sirokim
osmehom, dirnuti ili veseli, po$to su nakon
duzeg vremena imali priliku da uzivaju u
trenucima svog priznanja na bini Forever.
Pod reflektorima zabelezeni su svec€ani
trenuci ¢lanova porodice, prijatelja, sarad-
nika i mentora. Nekoliko lepih rec¢i podrske
za svakog od njih izneli su Peter Boots i

dr Sandor Miles. "Glas Forevera", Soaring
menadzer Tibor Lapic, ponovo je na binu
pozvao nagradivane saradnike.

Asistent supervizori, supervizori, asistent
menadzeri, menadzeri, senior menadzeri i
Soaring menadzeri dobili su svoje zasluzene
nagrade. Saradnici su dobili i diplome za
izvanredan promet od 60+, 100+, 150+
bodova, program Forever2Drive, a po izlasku
na binu docekao ih je ogroman aplauz
gledalaca. Mozda najvazniji kvalifikacioni
blok su pobednici programa Eagle za 2021.
godinu koje je pratio aplauz prisutnih, a zatim
je usledilo priznanje dobitnika Chairman's
Bonusa. Cekove su drzali ponosno ispred
sebe i sa radoS¢éu medusobno Cestitali jedni
drugima stvarajuci tako izvanredan tim.

Evropski ovogodisnji oflajn Dan uspeha
prosao je u nezaboravnoj i veseloj atmos-
feri i govorio je o poStovanju, radosti Sto

se ponovo vidimo i priznanju. Madarska
porodica Forever je ponovo pokazala zasto
region zauzima 3. mesto u Evropi i 6. mesto u
svetu Forever: fantasti¢an, jedinstven i odan
tim, koji snagom zajednice nastoji da odrzi
naslede Rexa Maughana joS dugo vremena.
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Peter Boots i
dr Sandor Miles su

predajom nagrade na bini
na njegovom radu zahvalili
dr Laslu Molnaru, koji je
godinama bio odgovoran za
funkcionisanje hrvatskog
regiona. Povodom odlaska
u mirovinu primio

Jje priznanje.

B &s & E 3




Po prvi put u istoriji Forever Madarske (i velika verovatnoca da nije
poslednji put) organizovan je jednog sun¢anog i veselog popod-
neva, 18. avgusta, Forever Otvoreni dan. Sve sadasnje i buduce
Forever poslovne saradnike docekali su rasirenih ruku drzavni
direktor dr Sandor Miles i njegov tim, kao i svi zaposleni na lokaciji
NefelejC ulice, sa pripremljenim programima i iznenadenjima za
ovaj dogadaj.

Dogadaj na otvorenom bio je prozet radoScu Sto smo se ponovo
videli. Nakon duzeg vremena nasi poslovni saradnici ponovo su
mogli da uce zajedno, slobodno razgovaraju i razmenjuju iskustva,
pa su takode iskoristili svaku priliku da se zajedno fotografiSu i
podele svoje letnje avanture.

Na Otvorenom danu odvijao se program za programom, pa su i
mladi i stari mogli da pronadu svoje omiljene zabave.

8 | Forever | Septembar 2021
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Nijedan Forever dogadaj ne moze proci bez moguénosti za
ucenje i priznanja. Na sceni postavljenoj u dvoristu, prvo je dr
Sandor Miles pozdravio prisutne, u svom govoru pohvalio je
kvalitet Forever proizvoda i skrenuo paznju poslovnih saradnika

na predstojece i nezaboravne dogadaje.

Konacno, drzavni direktor je pozvao na scenu dijamant
menadzera, Eagle menadzera MikloSa BerkiCa koji je takode
kratko, ali sa entuzijazmom prebacio teme Otvorenog dana sa
uvodnog dela na glavni deo deSavanja o gradenju biznisa. Nakon
svega ovoga, zainteresovani su mogli da poslusaju marketinsko
predavanje Senior menadzera Eve Majoros.

Zatim su dosle glavne uloge dana: poslovni saradnici koji su
upravo dostigli nivo asistent supervizora, supervizora ili asistent
menadzera, koji su dosli na preporuku svojih sponzora na Otvore-
ni dan, mogli su da stanu pod svetla reflektora i uzmu mikrofon i u
par minuta podele svoju priCu.
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Sveze iskustvo ulaska na scenu pojavilo se u
blistavim osmesima ili ¢ak u suzama radosnicama
na licima kandidata, a ponosni mentori su snimali i
pravili fotografije bez prestanka.

Senior menadzer Peter Sabo, menadzer Bea
Tasnadi, kao i safir menadzeri Gergelj Almasi

i Barbara Bako$, koji su s vremena na vreme
bombardovali odusevljenu publiku kviz pitanjima,
pomogli su u vodenju dogadaja.

Prvi Forever Otvoreni dan bio je izuzetno popularan i
protekao je u odli¢noj atmosferi, pa ¢e se definitivno
ponoviti sli¢an dogadaj u organizaciji Forever
Madarske.

U okviru akcije Otvoreni dan, po-
slovni saradnici su tog dana mogli
da kupe bez ogranicenja samo jedan
proizvod vredan samo jedan poen.
Osim toga, zainteresovani koji su se
18. avgusta prijavili na licu mesta,
kvalifikovani za dva boda to jest
kao asistent supevizori, dobili su
poklon paket pun Forever-blaga.

\\
(: ) ,/
e
FOREVER OTVOREN DAN 18. AVGUST 2021.




Bilo da Zelite zapoceti dan uz Sejk pun proteina ili samo popiti topli napitak ispred
kamina, imamo reSenje za vas! Ovde vam dajemo dva odlicna sezonska recepta, u
kojima su slatki ukusi i zacini u savrSenoj harmoniji.

Proteinski sejk sa likerom od jaja

S e

/ Solja mleka ili kao zamena (bademovo
mleko ili mleko od indijskih orascica)

:‘vuw»m ™

oguljena smrznuta banana

; merica Forever Lite Ultra od vanile Fg) rever :
- Lite Ultr

kasi¢ica rum arome with /con Aminotein®

%’ Solje teCne zamene za jaja Vanilla Shake M

jedan prstohvat muskatnog
orascica

Sipajmo u blender sastojke: mleko, .
bananu, zamenu za jaja, Lite prah i aromu
ruma. Podesimo blender na visoku brzinu g;)
od 30 sekundi ili dok ne dobijemo
homogenu te¢nost. Sipajmo u ¢ase i
pospimo izrendanim muskatnim
orasgic¢ima.

LOT 0212204
EXP 122002

Forever Lite Ultra® - Vanilla | 470
Aloe Blossom Herbal Tea® | 200

Forever Bee Honey® | 207

12 | Forever | Septembar 2021
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Holiday Hot Toddy

Sastajec

2 dl vruéeg Aloe Blossom Herbal Tea
kaSika Forever Bee Honey

kasicica limunovog soka

kasiCica cimeta

kasicCica karanfilica

R Y S

kaSiCica muskatnog orascica

P;u;a/wma/
Sipajmo med, limunov sok i zaGine u
zagrejanu ¢asu ili Solju. Tome dodajmo tek
skuvan i vrué ¢aj Aloe Blossom. Sve to

dobro izmeSajmo i ukrasimo sa Stapiéem
od cimeta.

Posluzimo i uzivajmo u ukusu!

4

ALOE BLOSSOM

HERBAL TEA®

Forever | Septembar 2021 | 13
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Novo pakovanje

DEEPLY MOISTURIZES
AND NOURISHES SKIN




IVET ZADORI
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Na ,,Zadori“ nacin:
krompir-paprikas u
kotli¢u

SASTOJCI:

2 $nita slanine

1kg crnog luka

5 kg krompira

2 slatke paprike

3 paradajza

so, biber, crvena paprika (slatka

mlevena)

i,

W)

PRIPREMA:

Malo proprzite slaninu, pa dodaj-
te luk i dinstajte zajedno. Dodajte
prethodno iseéen krompir (iseden
na kockice ili po duZini). Dodajte
vodu i po Zelji zaéinite. Zatim po
zelji mozete dodati i Specle (vrsta
testenine). Ako Zelite potpuni gas-
tronomski dozivljaj, onda posluzite
sa kiselim krastavcima i pavlakom.

Voéna salata

SASTOJCI:
1jabuka

1 kruska

3-4 kaSike meda

PRIPREMA:

NarezZite voée po Zelji i prelijte
omiljenom aromom meda. Na ovaj
nadin moZete dobiti ukusan desert
od bilo kojeg sezonskog voéa za

Kod nas u porodici moj muz bozanstveno kuva, pa sam i ja morala brzo da ga nekoliko minuta.
sustignem! Nasa troclana porodica voli tri razlicite stvari, pa je kuvanje dugotrajan

proces i pored toga ne volimo da jedemo ista jela duze vreme. LakSe je leti, jer

smo ¢€esto na putu i lako biramo izmedu sezonskog voca ili plodova mora. NajviSe

volim kuvanje i pe¢enje u Sumi... Prilikom takvih deSavanja, porodica i prijatelji

se okupljaju i pocinjemo da kuvamo uz igru i sport. Ovde sam predstavila jedno

jednostavno, ali bogato jelo.

=

FO REVEEY
BEE HON
Forever Bee Honey

Forever med je nas omiljeni letnje-zimski desert. u hladnijim danima, Zbog sadrzaja propolisa u hladnim
danima odli¢an je kao prevencija. Savrsen je zasladivaé uz bilo koje vocée i zbog toga ga volimo.

Menadzer F I B m
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PY CECILIA SELESI
@ Soaring menadzZer

Marokanski pileéi ,tagine sa
slatkim krompirom

SASTOJCI:

600 gr filea pileéih grudi

1 velika glavica luka

2 &ena belog luka

600 gr slatkog krompira

4-5 smokava

1 kaSi¢ica mlevenog kima

1 kaSiéica kurkume

1 kaSiéica cimeta

1 kasSi¢ica dumbira u prahu

(moze se koristiti i meSavina marokan-
skih zaéina) pola vezice korijandera
ili per$una

2 kasike maslinovog ulja

so, biber

kora 1 celog limuna

PRIPREMA:
Tagine je jelo od mesa i povréa sa arapskim
zadinima koje se moZe posluziti sa suSenim
voéem (grozdice, smokve, kajsije). Tipiéna posuda
marokanske kuhinje je tagine (glineni/zemljani
sac). Jelo se bari, a ne kuva se, niti pec¢e. Dok se
polako priprema na pari, sadrzaj vitamina se ne
gubi i ostaju prirodne arome. Mogu se spremati

i druga jela u tagini. Ovako pripremam meso sa
sezonskim povréem i voéem. Obiéno od zadina
dodajem: papriku, kim, kurkumu, anis, dumbir i
cimet. Stavljam malo za¢ina mediterana i malo
severnoafri¢ke kuhinje.

Pored povréa i zaéina vazno je i meso koje ko-
ristimo. Uglavnom je to piletina ili jagnjetina, ali
moze biti i riba i govedina. Obiéno stavljam meso
u pac na nekoliko sati, pa ga prebacim u tiganj sa
povréem ili voéem. Stavljam red sveZeg povréa
(bilo koje), red mesa, i prekrijem sa povréem ili
suvim voéem (ja koristim smokve zrele i sveZe).
Tagine poklopljeno stavim u hladnu rernu, koju Moj suprug Janos$ So$ i ja smo ponosni na nase &etvoro dece i jedno

treba zagrejati na 140 *C i ostaviti 2-3 sata. unude. Zdrav nadin Zivota i zdrava ishrana bogata vitaminima, uvek nam
TG 220 e Gl e e, ST ST je bila vazna zbog nase velike porodice. Volim razna nacionalna jela kao
ili bulgur. Isprobajte, zaista je izvanredno! . o e . T .

i egzotiCne i posebne ukuse. U slucaju da mi se svidi neka neobi¢na

kombinacija ukusa, ne Stedim na vremenu da je pripremim za porodicu

i prijatelje. Tokom putovanja u Maroko saznala sam za jedno ukusno

i zdravo jelo, pogodno za promenu navika u ishrani koje vam ovde

preporucujem. v R
0 Forever Y ©E

Supergreens

Forever Supergreens v
Jako volim ovaj neverovatni napitak i preporuéujem ga od srca, jer sadrzi preko dvadeset vrsta povréa i voca, vita- "l‘ v
mine CiE i magnezijum. Oni pomazu snabdevanje tela energijom za optimalne performanse. Zapocnite svoj dan sa, 3 s

ovim SUPER proizvodom! ﬂ QREVER: E;
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PROMENA
ZIVOTNOG STILA

ZA MENE, ZAISTA
SE DOBRO OSECATI

I BITI SRECAN U
SVARODNEVICI JE
KADA SU TELO I DUSA
U HARMONUIL STATO
ZNACI? RAKO JE TO
POSTALO DEO MOJE
SVARODNEVICE?

Jos od detinjstva, sport ima klju¢nu
ulogu u mom Zivotu. Mogu da
kazem, da mi je bilo lako, jer sam
jo$ kao mala devojcica dobijala
svu ljubav od svog oca koji mi je
bio pravi uzor u ovome. Svako
jutro je ustajao ranije da bi se malo
kretao. Sledeci taj primer i ja sam
se takmicarski bavila sportom do
polaska na fakultet: atletikom,
koSarkom i rukometom.

Fizicka aktivnost je i dan danas
deo mog zivota. Prvenstveno
tréanje, koje je ve¢ godinama moja
prava ljubav. To za mene nije samo
sport, to je nesto viSe: mesto gde
moze$ da pronade$ sam sebe, gde
moje telo i dusa ulaze u balans.

1T

Kada sam napunila dvadeset
godina, onda sam savesno pocela

S
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da se interesujem o ishrani.
Citala sam knjige o tome $ta sa
¢im sme da se jede. Isprobala
sam puno dijeta, danas pak
verujem u promenu zivotnog stila.
Mislim da je sve dozvoljeno ako
je umereno! Meni je i u ovome
ogromnu podrsku s vremena na
vreme pruzao super C9 program,
koji danas odradujem zajedno sa
svojim suprugom.

“To si §to pojedes” — glasi izreka.
Bas zbog toga ve¢ godinama ne
koristimo beli Secer i belo brasno
u kuhinji, trudim se da kuvam
mnogo povréa ili jela sa zdravom
oshovom. Danas je dostupno
puno recepata zdrave hrane, vredi
ih pretraziti i uvek nesto novo
isprobati.

U dvadeset petoj godini u mom
zivotu zapoceli su samorazvoj

i savesno razmisljanje, sto je
promenilo moju sliku kako o svetu,
tako i moj stav i odnos prema
samoj sebi.

Mogu da kazem da se od tada
osec¢am bolje u svojoj kozi. Bilo je
godina kada sam nedeljno Citala
po jednu knjigu, da bih spoznala
mogucnosti koje se kriju u meni,
kao i da nauc¢im kako da ih
koristim.

ANDREA EGRESIC ILJES
menadZer

Pre pet godina sam se susrela sa
Forever biznis moguénosc¢u i od
tada sam jos intenzivnije pocela
da pazim na pozitivan nacin
razmi$ljanja. Isto se odnosi i na
sport, kao i na zdravu ishranu.
Za mene je uvek bilo vazno da
ako nesto radim, onda da u tome
budem pravi uzor.

Tako sam uvela u svoj zivot sat
"SNAGE", to jest, svako jutro sam
zapocinjala sa razvojom sebe,
Citanjem. Zatim bi usledilo malo
fiziCke aktivnosti, Sto je uglavnom
bilo tr¢anje. Kada sam postala
mlada mama, u moj zZivot je usla i

joga, kao jedna nova i uzbudljiva
forma aktivnosti.

Pre rodenja moje devojcice, sama
sam radila jogu ujutru, zatim kada
sam ponovo zatrudnela sa mojim
sinom, onda sam zapocdinjala svoja
jutra aktivno sa Lizikom.

Vec tada sam videla da je primer
koji pokazujemo deci najvazniji!
Bilo je dana kada mi se nije kreta-
lo, ali moja ¢erka je znala da pre
dorucka treba da vezbamo i svako
jutro bi u 7:30 ispakovala prostirku
i joga pomagala, tako da nisam
imala izgovor — radile bi zajedno.
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Sada, kao majci dvoje dece,
postalo mi je jo$ vaznije sve ono
u Sta sam ranije verovala, jer bih
volela da moja deca imaju jednu
sreénu i uravnotezenu majku.

Mnogo puta sam Cula, ali je
zapravo prava istina: “Ako je
majka dobro, onda su svi u
porodici dobro”.

Posle blizu dve godine
izostavljanja intenzivhog bavljenja
sportom (jer sam za godinu i

po rodila dvoje prelepe dece),
pocela sam da vra¢am u svoju
svakodnevicu fizi€ku aktivnost,
airad na sebi.

Puno sam razmisljala kako da to
sve uklopim u svoj raspored, ali
ko traZi taj ¢e i naci reSenje. Tako
sam, pored svog tromesecnog
sina i jednoipogodis$nje ¢erke,

u svoj zivot uvela vezbanje i
samorazvoj.

Rekla sam sebi da ¢u bar pet puta
nedeljno vezbati, Sto je bar tri
tréanja nedeljno (ujutru, za vreme

njihovog spavanja ili uvece), dva-
tri puta joga (na ¢emu mi je moja
ki€ma uvek zahvalna) ili aerobik
koji moze da se obavi kod kuce.

Najveci izazov za mene je bio
uvesti samorazvoj. Jako volim

da ¢itam, i nedostaje mi to, ali ¢u
za sada jedno vreme ostati na
audio materijalima. Svaki put kada
ugrabim priliku, slusalice su mi

u uSima i ako trenutno nemamo
timski sastanak i ako ne sluSam
to, onda sluSam audio materijal ili
audio knjigu. Verujem da ako neko
nema vremena da Cita, on moze
da radi na sebi dok kuva, Cisti ili
tokom vecernje relaksacije.

Mislim da ako sam ja uspela

ovo da uvedem u svoj zivot
pored dvoje male dece, onda
svako moze da pronade vreme

u svom danu da napuni baterije.
Po mom misljenju, klju¢ prave
uravnotezenosti je da svaki dan
radimo nesto $to nam neguje telo
i dusu. To treba svako da pronade
i da savesno, korak po korak,
uvede to u svoju svakodnevnu
rutinu.

Zdrava ishrana je uvek bila vazna
za mene, ali od kada sam majka,

jo$ viSe pazim na to Sta jedemo,

kao i da hrana ne bude samo
ukusna, ve¢ i da bude hranljiva i
puna vitamina. Ispuni me sre¢om
kada vidim svoju ¢erku koliko voli
povrée, voce i ako treba da bira
izmedu kocke ¢okolade i brokolija
onda ¢e odabrati brokoli (nadam
se da ¢e tako i ostati).

Sigurno znam da imamo samo

jedno telo u kojem nam stanuje

dusa, zato je vazno da ga
negujemo i da pazimo na njega.
Sa tim ne moze dovoljno rano da
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se pocne. Znam da tako kazu, ali
je iistina: Ako nemamo zdravlje,
onda nemamo nista... U proteklom
periodu nam se to i dokazalo.
Opet mozemo da kazemo da mi
ovde u Forever velikoj porodici
imamo srece, jer nam je posao

da budemo savesni §to se tice
zdravlja, da razmisljamo pozitivno i
da pokazemo Foreverove ¢arobne
proizvode i da to prenesemo u
zivote drugih.

Rex je rekao kako mozemo nasu
okolinu i Zivote nasih porodica
uciniti boljim i lepsim sa Forever
proizvodima i poslovhom
mogucnosSdu.

Blagosloveni smo, jer mozemo da
prenesemo jednu ovakvu poruku
dalje, jer: “Snaga Forevera je
shaga ljubavi” — Rex Maughan.




U FOREVERU LAKO MOZES
BITI USPESAN LIDER KAO
ZENA, A DA TI OSTANE
VREMENA I ZA PORODICU.
O TOME GOVORE USPESNI
POSLOVNI SARADNICI.

Uvek sam trazila neku alternativu, posto nikada nisam pronasla lepotu u svom izvornom leg\:@ SW Gatlnm
zanimanju. Susrela sami upoznala jedan madarski MLM koji mi se zaista dopao, ali nazalost,
posao nije uspeo ni u periodu od nekoliko godina. U to vreme su, uz osec€aj nesigurnosti,
nastali i zdravstveni problemi. Na taj nacin sam u novembru 1997. upoznala Forever.
Nisam htela ni da ¢ujem za poslovnu moguénost, ali me je ubedila delotvornost Aloe
vera gela. Kupila sam Touch paket, pozvala nekoliko poznanika i do kraja januara postala
supervizor, a do kraja aprila menadzer. UzZivala sam dugo godina u udobnostima u Zivotu
koji mi je pruzao nivo menadzera. Izdvajala sam malo vremena i za svoj razvoj, za knjige i
prezentacije. Na taj na¢in sam se polako udaljavala od posla, ali postojale su i objektivne
okolnosti: dvoje dece, gradevinarstvo... Na Evropskom Rallyju sam ipak u¢estvovala 2011.
godine, a posle toga je u poslovnom smislu usledila duza pauza. Zadrzala sam slobodu da
probam vie stvari, ali uvek sam osecéala da jo§ nisam zavrsila svoj posao sa Foreverom!
Do prelomne tacke je doslo kad je uveden onlajn sistem rada koji je, pre dve godine, razvio
Miklo$ Berki€. Pocela sam da trazim stare i nove ljude i da gradim posao, posto sam dobila
novi polet od informacija i motivacije koje sam svakodnevno dobijala. Nakon pet meseci
stari-novi tim je ponovo imao promet od 60 bodova! Cilj dostizanja Eagle menadzerske
kvalifikacije je postignut u prethodnoj poslovnoj godini (Sto se do tada €inilo neostvarivim).
Sa sigurnoséu mogu reci sada, kao i pre dvadeset tri godine, pa i pre dve godine, da @ Q ~

su za postizanje nivoa menadzera uvek potrebne iste stvari: odluci, radi, obrazuj se i biti @ FEagle menadzer
istrajan! Dala sam sebi novu priliku da uspem i pruzim tu Sansu i drugima i zato sam jako Knjigovoda
sre¢na. O¢ekuju me novi ciljevi i avanture, iako uskoro idem u penziju, a sve to zahvaljujuci Majka dvoje odrasle dece; baka jednog unuka

Foreveru sa dobrim zdravljem, finansijskom sigurno$cu i u odli¢noj zajednici.

000 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000 o

E'wéz DM U protekle dvadeset Cetiri godine, mnogo sam radila kao fizioterapeut u sportskoj
bolnici, ali mi je bilo vazno da mi ne odreduju drugi koliko dana mogu da idem na
godisnji odmor. KoSarkom sam se, na takmi¢arkom nivou, bavila dvadeset godina,
i to me je naucilo disciplini, upornosti i timskom duhu. Bili su mi potrebni snovi da
bih napredovala korak po korak. Prvi san sam dobila u dvadeset i petoj godini, a u
dvadeset osmoj bila sam ponosna §to sam mogla finansijski da pomazem svojoj majci.
Godina 2002. bila je prekretnica, posto sam tada upoznala svog divnog supruga,
Henryja Davi$a i od tada, kroz Zivot idem sa njim ruku pod ruku. Ponuda je stigla od
mog sponzora Aranke Vagasi 2008. godine. Prvo sam morala da prihvatim proizvode,
posto sam tada bila skepti¢an lekar. Nakon toga, viSe nije bilo pitanje: ako su dobri
meni, bi¢e dobri i drugim ljudima. Da nastavim dalje, pravi podsticaj sam dobila u
Pore€u. Kako smo svake godine napredovali nivo, tim je postajao sve veci i vedi.
Pomislila sam, ako je uspelo mom sponzoru, nikada neéu saznati odgovora, ako i sama
ne pokusam. Stigao je odgovor: bili smo medu prvima koji su postali medunarodni
senior menadzeri. Dostigli smo nivo menadZera. Dobili smo takvu ¢arobnu mogucnost
u ruke i informacije od Rexa, koje mogu radikalno promeniti kvalitet naseg Zivota i koje
mozemo preneti ljudima Sirom sveta. Malo sam izgubila polet nakon nivoa seniora,

O Q ﬁ ali sam ga ponovo dobila 2020. uz pomo¢ onlajn rada. Radimo i nadalje kako bi bilo

Sto viSe ljudi koji imaju slobodu da odluéuju o tome koliko dana odmora Zele. Osim

@ Senior menadzer zdravlja porodice, dao mi je i novu profesiju, siguran pasivan prihod, moguénost da
Fizioterapeut planiram i tim sa kojim napredujem u istom smeru i zato volim Forever.
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FOREVER ALOE MANGO™
NAPITAK — DODATAK ISHRANI

Sta moze biti bolje od ukusa savr§eno zrelog manga?
Pa ako bismo, na primer, ovo zdravo i ukusno voce
kombinovali sa €istim aloe vera gelom sa plantaze
Forevera! U nizu finih i ¢istih napitaka od aloe vere,
Forever Aloe Mango je novi tropski ukus, u interesu
toga da ono najbolje od prirode uvek bude u vasoj
casil

736

1 litar

PREPORUKA MENADZERA
MELINDE LERINC:

FLAVORED
ALOE VERA GEL

NO ADDED
PRESERVATIVES

Novi Forever Aloe Mango Gel nadmasio

je sva ocekivanjal Sa njim jutra pocinju
fenomenalno, ali volimo da ga pijemo

kao osvezavajuce pic¢e tokom celog

danal Iako ima vrlo visok sadrzaj aloe
vere, ukus manga je i dalje dominantan.
Svaki put se osecamo kao da smo na: «
nekom fantasti¢nom tropskom odr dgé{l}lv ¥
Potrosnja gelova u nasoj porodici se \

znacajno povecala kada se pojavilo

mini pakovanje. Drago mi je Sto mogu

da primetim da se sa pojavom novog

proizvoda ova potrosnja jos viSe povecala. ;
Mango je sada kod svih zauzeo prvo TR
mesto, a do njegovog pojavljivanja svako ;
je imao svoj omiljeni gel. (SESER _ ,
Ready, Steady, ManGO! | Poe Ry el S ¥

N Y s R L O S L D . U R AP
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ALOE LIQUID SOAP

Tecni sapun Forever Aloe Liquid Soap istovremeno
hidrira i Cisti kozu. Ova formula sedefastog sjaja
nezno uklanja necistoce sa koZe i umereno peni,
dok Cista aloe vera u kombinaciji;sé jojobom i
drugim uljima, daje koZi oseéaj hidriranosti,
Cistoce i regeneracije. o

633

473 ml

PREPORUKA MENADZERA
NIROLETE LAKLIA:

Uvek sam smatrala da je nega koZe vazna, kao maj-

FOREV.E
el U8 ka jo§ viSe obra¢am paznju na kvalitet proizvoda
. hagy koje koristim. Zbog toga volim Forever proizvode,
ALO E a novi Aloe Liquid Soap je jedan od mojih omilje-
|_| Q U 1D nih. Cista srca mogu da ga preporudim svima od
SO A P novorodencadi, poSto ne sadrzi sapun i parabene,

veé samo prirodne sastojke. Ovaj tecni sapun je
savrsen izbor za mene i moju decu, jer ne isusuje
koZu, vec¢ je omeksSava i hidrira, postoijaioni
imamo veoma osetljivu kozu. Moja koZa je posebno
zahvalna zbog ulja argana i jojobe u njemu, posto
”°'“~‘Z"fu§ilf'v".',"£.C‘éﬁ”-.”“ gvi sastojci savrSeno nadoknaduju vlaznost koZe.
ba CLEANSERS it o] Sapnuéu vam da ga koristim i prilikom brijanja,
a njegov miris je prosto fantasti¢an. To da nam
Forever daje samo najbolji kvalitet dokazuje Cinje-
nica da je ovaj sapun osvojio nagradu za "Najbolji
prirodni sapun” §to me ¢ini ponosnom.
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OD KUCE

DOM MI JE RANCELARIJA,
KANCELARIJA JE MOJ DOM

Home office je za mene bio pravi preporod i uneo
bezbroj ¢uda u moj zivot posle dvadeset devet
godina, kao zaposlenog radnika.

Za mene su bile lake promene koje su nas
okruzivale.

Mnogo ljudi se plasi da rad od kuc¢e smanjuje
delotvornost rada i da ih izoluje svega i svacega.
Ipak to sve zavisi od nas i pitanje je izbora. Ja
sam za produbljivanje kontakata i za svesno
organizovanje vremena. Kada se ose¢am
najproduktivnijom, onda radim na mestu gde mi
odgovara. Svejedno je da li je u stanu ili negde
usput, u blizini partnera ili na balkonu u blizini
neke Sume. Samo pristupacnost internetu je
jedino ogranic¢enje (i naravno punjenje baterije).
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U 2020-toj sve je bilo naopako, pola sveta
je bilo primorano da radi "home office" Lju-
di su morali da usvoje nove nacine rada, koji
su zahtevali drugaciji pristup, zbog prome-
njenih uloga i okolnosti rada. U Foreveru, gra-
ditelji mreza veé godinama, delom ili u pot-
punosti rade od kuée - onlajn. Za njih ovo nije
predstavljalo problem, a ni izazov. U novom
serijalu, najbolji u svojoj struci nam pustaju
da zavirimo u njihov svakodnevni rad.




GABRIELA DENES
Eagle menadzer

Lako odrZavamo medusobni
kontakt sa bilo kog mesta u svetu.
Nemacka, Engleska, Belgija,
Ranada... Nestale su granice, a

takode su se pojavile i moguénosti.

Od januara, svako jutro sa
kolegama imamo onlajn sastanak,
a kafu pijemo ,oflajn”. Nasu vezu
produbljuju zajednic¢ki razgovori

i priprema za radni dan. Svako
odlucuje sam koji ¢e sadrzaj imati
tokom radnog vremena kod kuce.

Vise ¢lanova mog tima vec¢ koristi
priliku da radi od kuce. Upitala
sam ih Sta im to znadii zasto su
izabrali takav naé¢in rada. Izdvojila

bih jednu misao: ,Za mene kao
samohranu majku, moguénost
rada od kuce znaci sigurnost i
nezavisnost.” - NE.

Osedéaj slobode je zajednicki u
odgovorima. Kao dar doZivljavaju
to Sto se moze raditi onlajn od
kuce.

Nova stanica u mom poslu bila je

1. maj 2019. kada sam se pridruzila
onlajn timu svoje gornje linije
Miklosa Berkica i otpoceli smo
zajednicki rad na ¢emu sam veoma
zahvalna.

,Samo treba koristiti sistem!”

Pocni svoj dan sa
zahvalnoséu!

Postavi ciljeve za taj dan!

Odredi u koje vreme ¢es raditi
toga dana.

Odrzavaj sebe u fokusu iz
dana u dan.

Budi veliki obazZavalac proiz-
voda iiza monitora!

Oko sebe napravi inspirativno
okruzenje!

»,2Budi hrabar! Ne boj se pro-
mena,! Pronadi moguénost u
svakoj prepreci!“

(Rex Maughan)



Nikada necu zaboraviti taj trenutak, kada
sam pitala svoju gornju liniju i svog spon-
zora PiroSku HegediSne Lukadi: ,Piri, zasto
nisu svi uspesni u ovom biznisu?“ Danas
ve¢ znam, da se i ona iznenadila zbog tog
pitanja, jer uglavnom ljude to ne interesuje.
Piri mi je dala iskren odgovor: ,Ne Zeli i ne
voli svako da radi za svoje snove.” Sada
sigurno mislis: ,Pa naravno... Njoj je lako, jer
se ve¢ dvadeset godina bavi ovim poslom.*”
Onda sada dozvoli da te pitam: Misli§ da

je meni lako? Ja sam pocela tek pre Cetiri
godine sa gradenjem biznisa... Da li misli$
da je lako uz redovan posao (pre dobrih par
godina sam radila pored viSe poslova) graditi
biznis, nalaziti potencijalne kupce, brinuti o
potrosacima?

Moj odgovor je da nije lako, ali se isplati.
Posle sedam godina iskustva sa proiz-
vodima, pocela sam sa biznisom. Od tada je
proslo Cetiri godine i ponosna sam na to, da
su to temelji na kojima gradim i da su i dan
danas verodostojni, autenti¢ni. Uvek dajem
praktiCne savete onima koji sada krecu u
biznis, jer je naj¢esdi izgovor: ,,Ja nemam
poznanike, a ne zelim da opterecujem svoje
prijatelje sa ovim.*

Onda postavi prvo pravilo:

Prevazidi svoje izgovore! Da li si ti jadi ili tvoj
izgovor? Ako imas svoj cilj, onda po¢ni da
radi$ na njemu! Koje korake ¢es$ prodi, o
tome uvek popricaj sa svojim mentorom,
sponzorom. U ovom biznisu je lepo to Sto
nikad nisi sam. Ti si jedan preduzetnik, ali u
jednom takvom mentorskom programu, koji
ti pomaze u teskim vremenima, ako se u tebi
pojave pitanja, imas kome da se obratis.




Podéetni koraci, sa kojima moZe$
krenuti i pronaéi nove kontakte i
kupce:

Podeli sa svetom ¢ime se bavis

«i koju kompaniju zastupas! Za
to koristi sva onlajn i oflajn sred-
stval I ovde je vaZno da ostanes u
kontaktu sa gornjom linijom, jer
na taj nacin ées izbeéi neugodne
situacije. On ée ti pomoéi, daée
ti savete vezano za to kako da
se obraéas$ ljudima na razli¢itim
forumima.
Sa strpljenjem éekaj na

sodgovor ljudi, bilo da si ih
kontaktirao onlajn ili oflajn. U
danasnjem uZurbanom svetu, $to je
neko agresivniji, tim postaje odboj-
niji. Tvoj zadatak je da ljudi znaju
za tebe i u éemu mogu da traZe
pomoé od tebe. Veruj da ée sazreti
proces, samo je potrebno strpljenje
i konstantan rad!

Nemoj da se uvredis$ ni onda,
eako neko odmah kaZe ,ne".
Nasmesi se i poZeli mu lep dan! Os-
tavi dobra seéanja o sebi u drugom

éoveku, jer jedno ,ne” nije ,ne".
Jedno ,ne” je odgovor tog trenutka.
Moguée je da ée za godinu dana ta
osoba drugaéije reagovati kada se
susretnete na ulici. Pitanje je samo,
dali ées ti i tada biti jo$ medu
nama, u Foreveru?
4 Svugde, sa svima razgovaraj!
+«Upoznavaj se, pitaj i slusaj sa
strpljenjem!

BRIGITA H. PEZENHOFER
Eagle menadzer

Za Forever preduzetnistvo je
epotrebno malo materijalnog
ulaganja, jer ée te obogatiti iskust-
vima proizvodi koje kupujes sebi
i svojoj porodici, a koje kasnije
mozes da koristi$ na svom putu u
Foreve-ru. Ali ipak preporuéujem
da na par stvari potrosi§ manju
sumu: napravi vizit karte, koje ée
uvek biti kod tebe, mozete da ih da-
jete uz katalog. Nosi u svojoj torbi
filter éaj, testere proizvoda koji su
trenutno dostupni. Na svom poslu
koristi $to vise Forever proizvoda:
od dodataka ishrani do $olje! To je
ulaganje u sopstvenu buduénost.
Imaj dobre namere, ponudi
«pomoé u svakoj situaciji lju-
dima koji te okruzujul
Preko svojih visih linija mozZes
«da dostignes i druge iskusne
Fore-verovce. Pitaj hrabro, obrati
im se sa poverenjem!
Uvek imaj na umu, da svi koji
eVas poznaju, ak i poznanici
tvojih poznanika mogu biti tvoji
kupci! U skladu sa tim Zivi i radil
Jako je \laino prisvajanje
estava: ,ZELIM da pomog-
nem’: Zeli da preneses informacije
i svoje iskustvo. Ako se na taj nadin
pribliZavas ljudima, veruj, da ée
ti se sa poverenjem pre ili kasnije
obratiti.
10 Pripremi nedeljni raspored!
oIsplaniraj unapred koji dan
ées se baviti svojim biznisom! Dok
nemas red u glavi, do tada neée

biti ni red oko tebe. DrZi se ove
raspodele. Ne zaboravi da si postao
preduzetnik i da gradis sopstveno
preduzetnistvol
1 Napravi jedan krug
epotrosaca od 10-20 osoba i
radi na konstantnom prosirenju tog
kruga, pa ée$ na taj naéin i ti uvek
imati nove poznanike.
12 Prema jednom istraZivanju
«60-70% posto povratnih
kupaca rado isprobava nove proiz-
vode. Iskoristi tu informaciju i ne
zaboravi da postojeéim kupcima
ponudis i druge proizvode.
1 Neka vas vode misli Rexa
e«Maughana:

‘ ‘ NEZAVISNO OD TOGA, GDE SE NALAZITE

U ZIVOTU, ILI STA VAM JE STRAST,
STVARI UVEK MOGU BITI BOLJE. TO CE SE
DOGODITI TEK KAD URADITE NESTO POVO-
DOM TOGA. ZATO SE TRUDIM, DA NIKADA NE
DOZVOLIM SEBI DA SE ULENJIM. NIKADA NE
DOZVOLITE DA BUDETE OSREDNJI. FOREVER
JE POZLATIO MOJ ZIVOT, VISE NEGO STO SAM
TO IKADA MOGAO ZAMISLITI. OMOGUGIO MI
JE DA PROPUTUJEM SVET, DA SE SUSRETNEM
SA VAMA, | DA LJUDIMA U VISE 0D STOTINU
SEZDESET ZEMALJA DAM MOGUGNOST. ‘ ‘

Postani nosaé baklje! Nemoj
+ o se ulenjiti, nego radi za svoje
snove! Ne odustaj nikad! Usudi

se, da se obratis Forever liderima,
usudi se da zatrazis pomoé! Znaj
da te éekaju rasirene ruke, ako si
odluéio: ,Sada éu da se potrudim!”

~ Forever | Septembar 2021 | 27




ZAJEDNO NAS

DRZI:

CETVORO ,DECE" LINDE I MATE, SU LINDINA
BRACA, KOJU SU NJIH DVOJE ODGAJILI I ROJI
SU VEC SAMOSTALNI. U MEDUVREMENU SU
RODENI RINGA I GELERT. U PORODICNOM
ROSMOPOLITSROM DOMU RAZGOVARALI SMO
O PROSLIM GODINAMA, SADASNJOSTI I NOVIM

SNOVIMA.

Roditelji Matea (Safir menadzeri
dr Endre Seres i dr Katalin
Seresne Pirkhofer) su priznati
lideri u Forever svetu. Koliko ste
zbog toga osecali da ¢e to biti i
vas put?

Linda: Po mom misljenju, to ne
mora da znaci. Vise je bilo do toga
da Mate nede biti lekar. Videli smo
mracne strane toga, a kod Forevera
smo iskusili samo prednosti.

Po pitanju karijere, da li ste imali i

neke druge planove?

Mate: Po zanimanju sam inZenjer

za zastitu okoline. PokuSavao sam

tri meseca time da se bavim... Zatim

sam postao menadzer oglasSavanja.

Zaradivao sam dobro, ali imao sam

jednog Sefa koji je rekao da je dobro

Sto se dobro snalazim (radio sam kao

jedaneastero njih), da bi on mogao

da kupi sebi jo$ jedan auto. | onda

sam dao otkaz. Zatim sam ostvario

kontakt sa mnogim firmama, ali nismo

mogli da se usaglasimo i ose¢ao

sam da treba da idem dalje.

S obzirom da je pred nama
stajao na$ uzor, tako je i

. doSao Forever. Supruga me

je upitala sta bi bilo ako
bismo krenuli u to? Ja to
nisam zeleo. Imao sam
druga interesovanja, vise
me zanimaju tehnologija

- i automobili, ne

MATE é!E:REévI
LINDA SERES

Senior Eagle
menadZeri

i Agnes Rrize,
Olivia Emilia‘Gaj

komuniciram ba$ najbolje sa
ljudima... Ipak, razmisljao sam da

¢u, ako su moji roditelji dobri u

tome, onda i ja biti dobar u tome: to
je oCekivanje. Nije lako odrastati u
necijoj senci. Uvek sam na njih gledao
kao na mentore, postovao sam
pravila igre i verovatno sam zbog toga
mnogo toga i nastavljao da radim.
Gledam na Forever kao na vrlo dobro
orude pomocu kojeg mozemo srediti
svoj zivot. U poCetku sam imao u



sebi pozamasnu dozu otpora. Samo
zamislimo: posao pocinje spiskom
imena. Na primer, sastavite listu
bivsih prijatelja iz razreda i njihovih
roditelja. Vecina mojih drugara iz
razreda su ve¢ bili menadzeri u timu
mojih roditelja... To je velika prednost,
ali ima i nedostatak. Nije slu¢ajno sto
smo se preselili iz Lentija (mesto gde
mi zive roditelji). Sada imamo mnogo
ljudi u timu koje smo u meduvremenu
upoznali.

Linda: Zamalo smo upali u ovaj
milenijum kao deca - imala sam
dvadeset i jednu, a Mate dvadeset i
tri godine. Prepustili smo se struiji, jer
nismo ziveli sami, (Linda je od svoje
Sesnaeste godine sama podizala
Cetvoro brace i sestara). Sa nas i nase
karijere uklanja fokus preuzimanje
odgovornosti i svakodnevnih
zadataka. Trebalo je da stvorimo
materijalne uslove za porodicu, $to
sam zamiSljala tako Sto ¢emo raditi
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od osam do Cetiri, ali u izgradniji
mreze to nije slucaj, pogotovo ne
uzivo. Shvatila sam da se prezentacije
odrzavaju i uveCe, morala sam se
promeniti i sazreti za tako nesto.
Takode sam videla da se moze
stvoriti i sigurnost, a to je za nas bio
najvazniji aspekt - Zzelela sam ovakvu
mogucnost od ove firme.

Dakle, imali ste obrazac koji ste
postovali, a u isto vreme - barem
mislim - morali ste da date svom
preduzecu identitet, tako da to ne
bi bili samo kopija roditelja. Kako
je to islo, sta vas razlikuje od
drugih?

Mate: U okviru tima Sere$, stvorila
se dobra zajednica lidera, Ciji smo
svi jaki ¢lanovi. Zajedno donosimo
odluke, ali upravljaju moji roditelji i
zajedno radimo svaki veliki dogadaj.
Nasi menadzeri rade svoj posao, a
oni koji odlu¢e da nam se pridruze,
idu s nama u smeru u kojem ih
vodimo. Ja sam pravi kolerik (i
pomalo sangvinik), moja jaka snhaga
je ciljna orijentacija. Volim slobodu

i prosperitet, nisam radoholicar

i volim da sledim uzor koji je
predamnom.

30 | Forever | Septembar 2021

Ovo moze biti i kao jedna zamena
generacije...

Ne, to je viSe kao zajednicko
razmisljanje, jer su moji roditelji

vrlo aktivni. Oni nisu tip lidera koji
svoju decu guraju u prvi plan, oni se
izgraduju i dan danas. Udaljeni smo
jedni od drugih viSe od dve stotine
kilometara, a imamo zajednicki
sistem vrednosti i radimo po
zajedni¢kim principima.

Sto se ti¢e pojave novih kanala
komunikacije, pandemija je
ubrzala ovaj proces. Koliko je za
vas vazno onlajn poslovanje?
Mate: To Sto postojimo onlajn,
stvorili smo sa kolegama
menadzerima i jako smo ponosnl
na to. Svako pronalazi svoj
nacin predstavljanja unutar 4
toga. Nije da smo navikli =
na takav nacin rada, nije ,'
se podrazumevalo sve

to, ali danas ve¢ uzivamo
u svemu tome. U to se
uklapaju i ,malisani*,

tim koristi metode. Uvek
doradujemo sistem, jer
prakti¢na primena donosi
zahteve. Mi smo zajedno i
zajedno idemo napred.

I

Linda: Na primer, nama su deca
uvek bila razlog za sve ovo, da
radimo za nas, a nisu ham bili
prepreka.

Mate: U mom ocu postoji i
neverovatna poniznost... Moram jo$
mnogo toga da razvijem kod sebe
da bi dostigao to. A ciljna orijentacija
kojom mama upravlja... Oni su
zaista dobar primer jedinstva koje
bih voleo da znam da preslikam. U
danasnje vreme, kada toliko brakova
propadne, oni su decenijama
zajedno planirali i sanjali. To nas drzi
zajedno: snaga porodice.

Po ¢emu se vas zivotni stil
razlikuje od para sa malim
preduzecéem ili zaposlenim
poput vas koji ¢ak zive u slicnim
finansijskim okolnostima? Zasto
izabrati ovo?

Mate: Mogucnost planiranja,
drugacija motivacija, to je po mom
misljenju mir. Kada znam, Sta ¢e
sutra biti. Moguce je da znaju i
drugi, ali bitno je kolika je cena.
Vecina su robovi svog posla i samo
se vrte u krug. MozZemo Foreveru da
zahvalimo na tome $to mozemo da
zivimo uravnotezeno i sigurno.
Linda: Velika je perspektiva u mar-
ketinskom sistemu Forevera, dok
preduzetnik uvek ima ograniCenja
bez obzira na svoj ogroman trud.
Mate: Nas posao moze jako dobro
da funkcionise, samo ako imamo
jasne ciljeve.




Cak i ako nemamo, sistem nas
jako dobro ,,mazi“, ali uvek kroz
podsticaje kako ne bismo bili u zoni
komfora. Spoljni stimulusi me ne
motiviSu, ve¢ motiviSu da se merim
kroz programe, za Sta sam sve
sposoban.

Linda: Za mene je veoma vazno

da provedem ovaj divan period

sa decom i da mogu da provodim
puno vremena sa njima. Ne zelim
da budem na osam razli¢itih mesta
dnevno, ali uvodenje rada onlajn
resilo je mnogo toga. U ovom poslu
mozete bezbedno i¢i na porodiljsko
odsustvo, jer za to mozete unapred
stvoriti uslove, a postojece veze je
lako odrzavati.

Mnogi su se uprkos pandemiji
ukrcali na voz i uspeli su da
napreduju.

Linda: Unutar Forevera postoji
nekoliko vozova u koje ¢ovek moze
da se ukrca, tako da neko moze

da odredi koji ga kolosek u datom
trenutku zanima. ProSle godine smo
se vozili stazom mira i bezbednosti i
sre¢no iSCekivali rodenje sina.
Mate: Prisustvo onlajn je tutnjalo

i tutnjalo i morali smo da ga se
drzimo i osmislimo svoj brend. Ali
sada se ve¢ pouzdano kre¢emo

u tome. Svako sebe daje u svoju
korist, svoju Stetu i svoja iskustva.
Ako je neko voljan da u pravcu
razvoja donese teSku odluku,
ukrcao se u pravi voz i raste.

Linda: Mora se biti otvoren. Ne
trazimo samo one koji su trenutno
kod kuce sa bebom poput mene;
Clanovi tima Seres idu u razligitim
pravcima - razli¢iti smo.

Ne mogu dati kalup, opsti kriterijumi
moraju biti ispunjeni, tako da on

uvek sadrzi seme mogucnosti za
poboljSanje zivota. Ako osecate
tako, mozete se ukrcati na voz koji
ide u pravom smeru. Tokom ovog
perioda doslo je do velikih promena
u ljudskim odnosima i u onome Sto
ljudi Zele u buducénosti. Situacija sa
kovidom je rasvetlila sve. Lojalnost:
za nas je ovo bilo najvaznije u
prosSlosti.

Mate: Povratak na mrezu: meni je
bilo te$ko da se prebacim. Cesto
sam govorio da je bolje da se
nademo na pola puta. Znate, sa
jednim ozbiljnim preduzetnikom
bolje je sedeti licem u lice, ubediti
ga da nece biti dovoljno da posalje
nekoliko smesnih video zapisa.
Voleo bih da nasi Poslovni saradnici
mogu samostalno da rade svoj
posao, da odrastu i budu ponosni
na sebe.

Linda: S druge strane, sa onlajn
pristupom, preduzeto je nekoliko
koraka koji prethode oflajn radu i
zahtevaju viSe vremena.

Vazno je da onlajn rad ne znaci
samo rad preko drustvenih medija,
vec i odrzavanje kontakata i
obrazovanje savremenog tipa.
Mate: Transplanirali smo naSe oflajn
poslovanje u mrezni prostor kako
bismo mogli da odrZzimo kontakt sa
saradnicima. Nedavno smo proveli
dva sata na festivalu i vratio sam se
sa Cetiri nova kontakta, koji su me svi
oznadili i pitali kada ¢emo se sresti.
Ostvarujemo kontakte na mrezi, ali
ponekad moramo da se pogledamo
u o€i.

Mate, spomenuo si da polako opet
"gladujes". Koji su vasi najnoviji
ciljevi?

Mate: Ne radi se o nivoimaili
podsticajima. Voleo bih da kupim
kamp prikolicu i postignem stepen
slobode kako bismo svake godine sa
decom mogli da putujemo po Evropi.
Naravno nakon ulep$avanja nase
sadasnje kuce.
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MyBrand - Gradenje liéne marke.

Najvedi izazov u drustvenim medijima. Sa
kakvim metodama, alatima i principima
mogu da pokaZem svoju liénost da me

primete oni kojima saljem poruku? U
novom ¢lanku naseg ¢asopisa ideje i
savete ¢e nam dati oni koji su veé ostvarili
izvanredne uspehe u Forever biznisu.

Forever | Septembar 2021




Do tada sam samo isprobavala svoja krila. Zato ne treba da imas
ocekivanja od sebe da za mesec dana budes savrSeno profesionalna i
da imas svoj identitet. | ovo je jedan razvoj i proces samoizrazavanja.

Moguce je da Ce se kod tebe javiti pitanje "ali Sta ¢e reci drugi?" "Da

li smem ja da kazem nesto ovako?" Na poCetku mog puta sam Cesto
imala takve misli. U tim trenucima bih odmah proverila svoju recenicu:
Da li je pozitivha? Da li je poruka puna ljubavi? Pomaze li drugima?
Da li je korisna ili smesSna? Jer, ako je odgovor "da", onda ¢e je ljudi
obozavati. 5...4...3...2...1... objavljivanje.

Druga stvar Sto mi pada na pamet je da to dolazi iz zelje za
prihvata-njem. Kome ja to Zelim da se dopadnem? Cije mi je mislienje
vazno, onoga ko ¢e platiti moje snove, raCune? Sigurno ne. Ja sam
odgovorna za to, tako da moze da krene objaval!

Nikada ne mozes$ svima da odgovaras. Razmisljaj o tome kakav Covek
zelis da postanes, ili kako bi tvoj uzor reagovao?

CINTIA RRASNAI
Senior menadzer

Treba da znas, kada zauvek otpustis Zelju da odgovaras drugi-
ma, onda ¢es biti stvarno slobodan! A to je pak jedan uzdizudi,
lak i Garoban osecaj koji svakako zasluzujes.

Najveca prednost ovoga je to Sto bi mi bilo nemoguce da pode-
lim svoja razmisljanja li¢no, telefonom ili u ¢askanju sa pedeset
ljudi dnevno. Cinjenica da hiljade ljudi moze dodi do razligitih
platformi je ogromno bogatstvo. Uvek mislim o tome da imam
uticaj na druge i to je odgovornost. To $to mi dnevno pet do
sedam hiljada ljudi pogleda "storije" na instagramu i fejsbuku,

e to je uticaj. Ali ¢ak i kada sam imala petsto ili hiljladu pratilaca,
imala sam uticaj na druge. To he smem da zaboravim, zato

se iznova i iznova podse¢am da sa svakom svojom pojavom
predstavljam i Forever, pored toga idem takvim putem na kome
ucim, razvijam se, i kada bi moje dete videlo moje storije ili
postove, oni bi 100% pozitivho uticali na njega.

Sta misli§ o tome ako se neko (recimo jedan od vasih poslovnih
saradnika) ne pojavljuje onlajn na poslu? Sigurno pomislite: "Pa,
ovaj ni sad ne radi." Ovo vazi i za vas: ljudi se usuduju da se
povezu sa vama kada ste prisutni. Jer ako ste prisutni, aktivni
ste. Ako ste aktivni, onda pokazujete sigurnost i stabilnost. Svi
zele da budu bezbedni. Svi Zele da se povezu sa stabilnom
osobom.

Zelim ti da zavoli§ proces, budi hrabar i vidi u tome ono Sto
malo ljudi vidi, jer Cuda se deSavaju izvan komfor zone!



4. DEO

Moj entuzijazam ne opada kada pri¢am
iz dana u dan buduéim novim poslovnim
saradnicima o ¢udu koje je stvorio Rex
Maughan.

U marketinSkom planu ima, toliko moguénosti
i ocekivanja, da se Cak i ovaj ,najsuvlji“ deo
informacija moze preneti sjajem u o¢ima.

U trenutku pocetka ili ubrzo nakon toga

(u dva, bilo koja uzastopna kalendarska
meseca,) trebalo bi kumulativno prikupiti 2cc
prometa. To znaci dostizanje nivoa asistent
supervizora..

Tu prvu znacku zlatnog orla svi ponosno
nosimo, to jest, postali smo Forever partneri i
postigli mnoge prednosti. Time nam se pruza
prilika da postanemo mentori, da ubuduce
kupujemo proizvode sa popustom i dobijamo
priliku da izgradimo bolji Zivot za sebe i svoju
porodicu.

IDA RUBINJI
menadzer

Ostvarena pozicija: Jedna od 4 pozicije koje se postizu sabiranjem ostvarenih bodova poslovnih saradnika
i njegovih struktura. Pozicije su: asistent supervizor, supervizor, asistent menadzer i menadzer.

4.01
(a) Asistent supervizor se postaje ostvarivanjem ukupno 2 domaca li¢na i nemenadzerska boda u bilo koja 2
uzastopna meseca.

Asistent supervizor stiCe pravo na:

® 30% popusta na licne kupovine;

e 30% zarade od krajnjih korisnika;

e 25% zarade od povlastenih korisnika na kupovine svih li€no sponzorisanih povlastenih korisnika.

Asistent supervizor sa statusom aktivnog saradnika takode dobija:

* 5% licnog bonusa na liéne kupovine;

* 5% bonusa od povlastenog korisnika na kupovinu od strane licno sponzorisanih povlastenih korisnika;

* 5% licnog bonusa i bonusa od povlastenih korisnika ustuplienog od strane neaktivnih asistent supervizora
iz sopstvene mreze.



U NOVOM CLANKU FOREVER
MAGAZINA IZ MESECA U MESEC
GE NAM PO JEDAN USPESNI
GRADITELJ MREZE DAVATI UVID
U NJEGOVA PLANIRANJA ZA
ARTUELNI PERIOD. MOZEMO DA
UPOZNAMO NJEGOV STAV O

OSNOVNIM RORACIMA GRADENJA

KA USPESNOM PLANIRANJU.

‘ MESECNO planiranje

Septembar nije samo jedan novi mesec, vecé je i
pocetak novog perioda. Fantasti¢na prilika za
planiranje ispocetka!

Ja sam jo$ od detinjstva tip osobe koji planira i
organizuje i nikada mi nije bila vrlina produktivno
planiranje. Ranije sam Cesto zelela vise nego §to sam
mogla da ostvarim i to sa loSom organizacijom
vremena. Jedno od mojiih prvih iskustava je to da me
je Forever biznis naveo na spoznaju: bez dobro
razradenih planova, nema ni delotvornog ostvarenja.

Mene je potpuno obuzeo sistem koji je Rex Maughan
osmislio, koji se zasniva na mesecnoj aktivnosti od
4cc. 4 boda su sama po sebi stabilna osnova za
ostvarenje nasih planova. Iz meseca u mesec te
navodi da radi$ sve produktivnije. Kako prolazi
vreme, organizacija postaje sve viSe rutina, sve brze
postizes (i kako kopiraju tvoj stav) sve viSe njih
apsolvira i u timu. Jedan od mojih osnovnih ciljeva
(trudim se da tome nauc¢im i svoj tim) je da u svakom
mesecu 15-tog ostvarim aktivnost od 4 boda. Na taj
nacin fokus moZze da se stavi na pomo¢, obuku,
samorazvoj novih kolega i tima, a to spada u planove
datog meseca.

Cilj treba da nam je konstantno pred o€ima, ali usput
je bolje sve to podeliti na delove, da bismo sebi
olaks$ali posao. Iskusila sam da nije dovoljno samo
postaviti mesecne ciljeve, nego treba imati i nedeljne
planove, ¢ak bi bilo dobro da imate uvid i u dnevne
sitne aktivnosti. Puno "malih" &ini mnogo! Kao nova

DR AGNES BONDOR
Eagle menadZer

majka i ja ¢esto iznova planiram, ali sloboda koju
Forever daje i to ¢ini mogudim.

Pocetni cili moze da bude aktivnost od 4 cc, zatim ni-
VO supervizora i sa tim i postizanje Porec¢kog podsti-
caja. To je prvi deo cilja, koji ¢e ti garantovano pomo-
¢i da dalje napreduje$ (nivo menadzera, zatim 60cc).

Ako si i to ostvario, onda ti predstoji Eagle program.
Sa svim tim ve¢ daje$ osnovu i za mogucénost
Chairman’s Bonusa. Trenutno sam i ja u fazi
ostvarivanja. Jedva sam ¢ekala Eagle putovanje, koje
se ove godine nazalost nije dogodilo, ali ovako
ostvarivanje podsticaja mi je dalo veliki polet! Biznis
mi se i na taj nacin mnogo razvio.

Cudesno je $to se ovi podsticaji de$avaju svake
godine, sa jedne strane da ti daju pomoc¢ da se i tvoj
biznis razvija. Sustina je da ne treba nikada da
sumnjas u svoj uspeh, jer sumnjom ve¢ unapred
sebe opterecujes sa necim §to se jos nije dogodilo.

Septembar. Ovaj period je posebno snazan, zato ti
savetujem da bilo gde da se nalazi§ uzmi sada u
ruke upravljanje svojim zZivotom, uzmi jedan papir i
pocni iznova da planiras.

Mnogo ¢e$ otkriti i sa odgovorom na sledeca pitanja:
Sta je to $to bi Zeleo da ostvari$ do kraja godine? Da
li si uspeo? Onda odluci da ¢es ovaj cilj ostvariti iako
se mozda sve lomi i raspada. Najvaznije je da uzivas
i u putu koji vodi do tamo!
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UCIMO DRUGE

NEW

EVA SALAMONE BARTOS
I PETER SALAMON

menadzeri

Evina porodica zivi u
Sekesfehervaru, imaju
troje odrasle dece. Pre
bavljenja Foreverom,
radili su kao tradicio-
nalni preduzetnici, a
danas se bave samo
Foreverom.

Sponzor: Aniko Rardo$

Gornja linija: Edit Moric, Gabor
Rovaé i Ildiko Cepi, Vilmos
Halomhedli, dr Laslo Rovac i
Laslone Rovac, Miklo§ Berkic,
Jozef Sabo, Olivia Emilia Gajdo,
Rolf Kipp

JEDNOSTAVNIM STVARIMA

Eva i Peter su se bavili prodajom
sadnica i imali su svoje
preduzetnistvo viSe od dvadeset
godina. Posao je zahtevao jako
puno vremena, ali im je dobro

iSlo. Prva je poCela razmiSljati o
promenama Eva, a Peter dugo nije
mogao da prihvati da bi mogli raditi
nesto drugo.

,Puno smo radili i nisam videla
izlaz ka jednom slobodnom Zivotu.
IstroSila sam se, postala sam
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depresivna i trazila sam opcije...”

— kaze Eva za taj period. ,,Na$
prethodni zivot mi je odgovarao,
nisam osecao potrebu za
promenama” — reCe Peter, iako kaze
da su imali jedva malo slobodnog
vremena i energije za bilo Sta drugo.
Njihovo zdravlje i kvalitet zivota su
bili ugrozeni zbog te situacije. Stoga
su se, prvenstveno zbog proizvoda,
zainteresovali za Forever proizvode,
a sa tim se i Peter slozio. ,Najpre

su se kod nas dokazali proizvodi.
Iskustva su bila pozitivna, tako
da, kada se Eva zainteresovala za
poslovnu stranu, ni ja viSe nisam
bio zatvoren za taj deo.” — dodaje.

Pridruzili su se mrezi pre Sest
godina, ali su se ipak tesko
snalazili jos neko vreme. ,Kao
klasi¢ni preduzetnici viSe smo se
fokusirali na prodaju proizvoda, jer
smo mislili da je u tome poenta.
Dobro je §to smo u svakom slucaju



detaljno upoznali proizvode. A da
je izgradnja mreze nesto sasvim
drugo, to smo kasnije shvatili.”
»,Na kraju je okida¢ bila mogucnost
da imamo pasivnu zaradu, jer
od egzistencijalne sigurnosti u
buduénosti preduzetnici nisu mogli
previSe ocCekivati. ,,Bilo nam je
potrebno nesto $to bi obezbedilo
ozbiljniji prihod. To smo morali
detaljnije da razmotrimo. Seli smo
da razgovaramo sa Anikom Kardo$
posto je bilo veoma privliacno na
koji nacin koriste onlajn prostor
u svom biznisu. Ona je uvidela
da nam je potrebna nezavisnost:
pustila nas je da radimo i da se
"otvorimo".”

Pridruzili su im se ljudi koje oni
nisu ni poznavali i tim je od tada
poceo da se uvecava. ,Dozvolili
smo im da budu mnogo bolji od
nas. Znamo da nismo najbolji u
svemu, ali radimo ono u ¢emu
smo dobri. Za nas je klju¢no da
prihvatimo ljude onakve kakvi jesu.
Lepo smo se proSirili, dok je i krug
zainteresovanih kupaca ostao”.

Potom su dali svoje preduzece

u zakup, ali za Petera to nije bila
laka odluka, jer je to bio izvor
prihoda koji se u to vreme &inio
sigurnim i bilo mu je teSko da se
rastane od njega. ,,Reéi "NE" treba
nauciti i to mi je mnogo pomoglo

i u drugim sferama zivota” —

kaze. | Eva je proSla kroz dosta
promena. ,Prihvatanje, otpustanje,
dozvoljavanje... Meni su to bile
lekcije. Pre toga sam sve ovo radila
i zato sam se na poslu i umarala
toliko.”

Danas se viSe bavi brojkama i
poslovima u pozadini, a Peter je
viSe okrenut ,du$ama” saradnika.
sLjubav, postenje, Cistoca i
jednostavnost su glavne sile koje
nas drze zajedno. Pratimo osnovne
korake politickih pitanja i ne
komplikujemo stvari previSe. Sve
ljude u¢imo jednostavnim stvarima,
posto to moze da se kopira. Kao
¢ovek niko ne moze da se kopira,
ali njegove aktivnosti mogu”.

,LJUBAV,
ISKRENOST,
CISTOCAIJED-
NOSTAVNOST
SU GLAVNE SILE
KOJE NAS DRZE
ZAJEDNO”

Oni predlazu da svi ostanu ,,svoji”

i ,ne treba pokazivati razna lica”.
Ali budite spremni da mnogo ucite
i budite otvoreni za nova saznanja.
Vazna rec je: poniznost. Kakve ljude
traze, i od kakvih ljudi se sastoji
njihov tim? Odgovorili su kratko:
»,0Od dobrih ljudi. Od takvih €iji nam
stav i mentalni sklop odgovara.”
Ima mnogo mladih ljudi u njihovom
timu i kazu da lako pronalaze
zajednicCki jezik i da vole da rade sa
njima. lako i oni i ¢lanovi tima imaju
potrebu za sastancima licem u lice,
uglavnom rade onlajn. ,Ne radimo
nista drugo, samo razgovaramo sa
ljudima.” — kazu.

U isto vreme, Eva priznaje da im
,office” nacin zivota nije bio lak.
»Posle dvadeset godina napornog
rada, Covek odjednom postaje
slobodan i ako ne pazi, njegovo
vreme se lako "raspe". TeSko nam
je da radimo po dnevnom planu, u
sistemu, pretpostavljam da nam je
zato bilo potrebno toliko vremena
za ovaj nivo.”

Trenutni najvazniji cilj branog

para je da dostigne nivo Eagle, i
ostvarenje 60+ bodova. Pored toga
i ucesSce u programu Forever2Drive,
kao i Chairman’s Bonus... jednom
reCju da u€estvuju u svemu §to
kompanija nudi — objasnjavaju oni.
Za sve to naravno i oni moraju

da rade. ,,Trenutno nam je glavni
zadatak proSirenje, samo na to se
fokusiramo.”

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000_¢

FOREVER ABSORBENT-C®

Vitamin C ucestvuje u normalnom
funkcionisanju imunolo$kog sistema

i Stiti Celije od oksidativnog stresa.
Doprinosi normalnoj proizvodniji
kolagena, a time i odrzavanju zdravog
stanja i funkcionisanju krvnih sudova,
kostanog sistema, ligamenata i koze.
OjacCajte svoje telo tabletama
Absorbent-C®, koje takode sadrze
papaju, med i zobene pahuljice.
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100 tableta

¥
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Eva Salamone Barto$
& Peter Salamon
sponzor: Aniko Kardo$

.Veruj u svoje snove,
jer si ih sa razlogom dobio!."

&
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Bazan Lajosné
Bencsik Tibor Andras
Budai Péter Zoltanné
Iva Gavié

Fekete Beata
Selmira Golos
Ankica Jerkovié
Danijela Kantar
Kosztandy Xénia
Tamara Lazi¢

Ada Matoshi
Mészaros Miklés
Németh Zsdfia
Oszvaldné Kis Judith Rita
Panka Gabor

Jelena Pavlovi¢
Piiski Anita

Szaboéné Nagy Livia
Téth Istvan Balazs
Zsivnovszki Anita

B6d6 Csaba Gyorgy
sponzor: B6d6 Gyorgy

llhama Hurié
sponzor: Djenan Alidzikovic

Maté-Tolonics Beata llona
sponzor: Pétervari Melinda

Matoshi Nurie
sponzor: Anastasia Delitsa

Téth Hajnalka Zita
sponzor: Szabd Regina



Jul 2021.

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Klaj Agnes

Kubinyi Ida

Aleksandra Petkovi¢

& Bogdan Petkovié¢

Sladana Vukojevié

Penan Alidzikovi¢

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska

Jul 2021.

Krasznai Cintia

& Kalman Gabor

Szabéné Dr. Szanté Renata
& Szabo Jozsef

Anastasia Delitsa

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag
Nurie Matoshi

Hahn Adrienn

Ivana Stani¢

Pappné Hubai Katalin
Stjepan Belosa & Snjezana BeloSa
Dénes Gabriella

Laura Lepojevi¢

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter
Zsidai Renata

Majoros Eva

Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak

Téth Sandor & Vanya Edina
Zachar-Sziics lzabella

& Zachar Zsolt

Heinbach Jézsef

& Dr. Nika Erzsébet

Utasi Istvan & Utasi Anita

Halmi-Rusak Patricia
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Egresits-llyés Andrea Renata
Marija Burus

& Bosko Burus

Mazas Jozsef

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre
Szentpéteriné Kapus llona
Lapicz Tibor

Vagasi Aranka

& Kovacs Andras

Knisz Edit

Elias Tibor

Glatter Andrea

Szabo Péter
Kormos-Kobza Rita

& Kormos Gabor

H. Pezenhofer Brigitta

& Henc Krisztian David
Csuka Gyorgy

& Dr. Bagoly Ibolya
Berkics Miklés

Manda Korenié

& Ecio Korenié¢
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Svetski ¢ovek je obisao svet. Doziveo je
stvari koje su drugi mogli videti samo na
televiziji. Znate da ljudi svuda Zele isto bez
obzira na veru, boju koze, pol. Zele da vole i zele
I da budu sre¢ni. Nije vazno sta mediji sugerisu ili
\ koliko je svet zao i opasan. Ja, kao ¢ovek koji je
proputovao svet, znam da to nije tako. Svet je
mnogo mirniji, lepsi i sa viSe ljubavi nego §to se
to predstavlja. Mogao bih vam pric¢ati o tome
kako su Havaji prelepi ili koliko je uzbudljiva
kenijska Massai Mara. Koliko su Londonci
razli¢iti ili koliko je interesantan susret hindu-
izma, islama, hris¢anstva i budizma na Baliju.

Radije bih govorio o jednom posebnom
putovanju ¢iji je cilj prevazilazenje prepreke,
koja stoji na putu postizanja vase SRECE. Ovo
je program “Accelerate”. Glavna svrha obuke
bila je upoznavanje sredstava za prevazilazenje
straha. Suodi se s tim i napadni gal Radi tako
* sve dok ne prestanes$ da se bojis i otvorice se

1) put do srecel

Nasi ucitelji su bili Gregg Maughan, Aidan
O'Hare, Peter Boots, Holly Stout. Odveli su nas
u pravu divljinu zapada, Mormonsko jezero
(Mormon Lake). Program je bio naporan, kako
fizicki tako i psihicki. Bilo je mnogo uc¢enja

_i.
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- Gradenje firme je jedno veliko pytovs
- put do samospoznaje i otkrivanja

. Mnogima je prix(jéénoiqﬁng\i $to'hg
krivaju samo-$tbe, veé i razne dale
destinacije, nepozri;ate kultucfe?k\
da dobiju kao bonus putovanje:

" novom ¢lanku asopisa Foreveovci koji

- su obili svet priaju svoje price.itako i V'
RG . 2% Ve Ve ¢
mi postajemo istraZivadi. " s
' A A

~ ZOLT LEVELER
“oSoaring menadz

s

o proizvodima i

misterijama naseg
marketinskog
plana.

A sve naSe avanture bile su usmerene na
prevazilaZenje nasih strahova. Voznja kvadom
po pesku u divljini, gadanje iz Greggovog i
Aidanovog pistolja, spustanje niz uze sa stene.
Bilo je onih koji su uzivali u tome, a bilo je i
onih koji su se smrtno plasili, ali nasi lideri su
nas sve proveli kroz to i svi su imali divan uvid
u ono Cega se u zivotu plase i sta ih sputava u
postizanju uspeha.

Onda je doslo poslednje vece, koje je bilo
spiritualno. Dobili smo od Gregga kamencice
straha (koje je on li¢no prikupio za nas iz
baste njegove kuce) trebali smo da ih nosimo
sa nama cele nedelje, a zatim smo ih pored
ogromne logorske vatre, napolju u preriji,
zakopali zauvek! Aidan je ovu temu zatvorio
rekavsi: od sada ste nasi prijateljil Pazimo na
vas! Budite uspesni! 1

Ceo program je krunisan Rexovim li¢nim

prijemom nas u sedistu kompanije. On je taj koji
nas je naucio da je mo¢ Forevera mo¢ ljubavi.

wa
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ROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

U skladu sa vaze¢im zakonskim odredbama u Madarskoj, na teritoriji
Madarske se ukida obavezno noSenje maski i ograni¢enje broja prisutnih
ljudi po kvadratnom metru. Prostori za prezentacije se mogu ponovo koristi-
ti na svim nasim lokacijama. Na poslovnim dogadajima koji se odrzavaju
u zatvorenom prostoru, moze se prisustvovati samo uz digitalni serti-
fikat o imunitetu. Molimo vas da se pridrzavate ovih pravilal Takode, nas-
tavite da izbegavate veca okupljanja ljudi i guzve u nasim kancelarijamal!
Pazimo jedni na druge! Zelimo vam dobro zdravlje!

= MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informéacioé

Budapesti Kézponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,
mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny@foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezet6: Bozvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Pontérték nélkili termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Bod6é-Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212
Rendezvényszervezd asszisztens: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178
Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4281

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 érdig (a szamlazas zaras elétt 15 perccel befejezédik)
Vevlszolgdlati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgaté: Rigd Gabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 9-17 éréig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel
befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terdiileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,
Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175

Nyitvatartas: H — P: 9-17 éréig (a szamlazas zaras elétt

15 perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Radodczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszdgi intézményeinek ligyvezetd igazgatoja
Lenkey Péter
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382
Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162
tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak i Cetvrtak 12:00 — 20:00;
utorak, sreda i petak 9:00 - 17:00

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
+381 23 543 318; +381 65 397 01 32 (telefon, Viber)

utorkom i petkom od 14h — 16h

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 01 31 (telefon, Viber)

sredom od 19h —21h i subotom od 17h — 19h

IEl CRNA GORA

Narucivanje iskljucivo preko www.flpshop.me
Podgoricka kancelarija: Kapino polje BB, Niksic

Telefon (Viber) +381 65 397 0130

Email: flppodgorica@t-com.me, flp.podgorica@flp.co.rs
Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
+381 23 543 318; +381 65 397 01 32 (telefon, Viber)

utorkom i petkom od 14h — 16h

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 01 31 (telefon, Viber)

sredom od 19h —21h i subotom od 17h - 19h

smm SLOVENIJA

SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni €as: ponedeljek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si
Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedieljak i Cetvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka Dzaja

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lijeCnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovi¢.
Pozivati moZete od ponedjelika do petka od 10 do 18h.

Broj mobitela: 091 4196101

Upite moZete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Il SHQIPERIA IEd KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank - Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al

webshop: www.foreveralbania.com

Il BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija - adresa: Trg . D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedijeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos@gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flom@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovi¢
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